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1 Inledning

1.1 Bakgrund

Ragsved har cirka 13 000 invanare. Omradet byggdes till storsta
delen pa 1950-talet i samband med utbyggnaden av tunnelbanan.
Under 80-talet skedde en utbyggnad, bland annat 1 omrddet Snosétra
och 1 Ragsveds centrum. Dérefter har viss nybyggnation gjorts
under 00-10-talen, i1 form av fortdtning med enstaka hus pé olika
platser runt om i Régsved.

I Ragsved har samverkan kring trygghet pagétt mellan ett flertal
aktorer under ldng tid och manga aktiviteter har genomforts for att
Oka kénslan av trygghet i omradet. Under 2019 har flera aktorer
uttryckt ett behov av att intensifiera samverkan i Rdgsved och att ha
en tydligare ledningsstruktur och gemensam mélséttning for arbetet.
Det finns dven ett behov att 1 storre utstrickning involvera de som
bor och verkar i omradet sé att de kan vara med och ta ansvar for
utvecklingen 1 Ragsved. Stadsdelsforvaltningen har fatt i uppdrag 1
budgeten for ar 2020 att samordna platssamverkan pa de stéllen dar
behov av intensifierad samverkan kring trygghet finns.

Régsved ir den stadsdel inom Enskede-Arsta-Vantors
stadsdelsomrade som har de stérsta utmaningarna kring upplevd
trygghet. Vidare finns det stora utmaningar kring ett flertal
socioekonomiska faktorer som &r viktiga for att ménniskor ska
kdnna framtidstro, kunna leva ett sjdlvstandigt liv och kidnna sig
trygga i sin vardag.

Ragsved ar dven klassat av polisen som ett utsatt omrade. Det
innebdr att kriminella har en inverkan pa lokalsamhéllet som
exempelvis kan yttra sig genom hot och utpressning, eller mer
indirekt genom valdshandlingar som riskerar att skada tredje person
och narkotikahandel som bedrivs 6ppet. Effekten blir att de boende
1 omradet upplever otrygghet, vilket i sin tur leder till en minskad
bendgenhet att anmila brott och att medverka i rattsprocessen.

Av den anledningen har en samverkansorganisationen
Platssamverkan Ragsved skapats for sdkerstilla att utvecklingen i
Régsved for de som bor och verkar dér ska fordndras och ga i en
mer positiv riktning.

2 Syfte och mal

Det overgripande syftet med “’Platssamverkan Rigsved” dr att stirka
ledningsstrukturen och skapa en gemensam malsittning for
samverkan i Ragsved samt sékerstélla att arbetet sker 1
medskapande dialog med de som bor och verkar i stadsdelen.
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2.1 Vision

Den strategiska ledningsgruppen har den 5 maj 2020 fattat beslut
om en vision for arbetet inom Platssamverkan Rigsved. Visionen
lyder:

”Ragsved ar en trygg och attraktiv stadsdel i en dynamisk storstad
full av maojligheter.

Vara barn och ungdomar har framtidstro och lyckas i skolan. Alla
flickor, pojkar, kvinnor och man som bor i stadsdelen lever ett
sjalvstandigt liv och kan rora sig fritt och tryggt bade i och utanfor
hemmet.

Ragsved utvecklas i dialog med de som bor och verkar i
stadsdelen.”

2.2 Fokusomraden

Platssamverkan Régsved kommer inledningsvis att genomfora
aktiviteter inom fem fokusomraden for att pa 1-5 ars sikt ta steg for
att nd den langsiktiga visionen som presenterats ovan. Den
inledande medborgardialogen ér ett viktigt verktyg for att skapa
gemensam kunskap om vad som behovs for att stirka Rdgsved och
ska 1 stort utstrackning ligga till grund for arbetet. Syftet med
medborgardialogen ar bade att 6ka kunskapen om behoven 1
omradet och att platssamverkans aktorer tillsammans med boende,
civilsamhillesorganisationer och lokalt niringsliv tar gemensamt
ansvar for utvecklingen av omrédet.

De fem fokusomrdden som kommer att prioriteras inledningsvis
presenteras nedan med delmal och métbara resultat.

2.2.1 Idrott, kultur, civilsamhalle

Delmal: Det finns ett brett och attraktivt foreningsliv med éarligen
aterkommande och efterfrdgade idrotts- och kulturaktiviteter 1
omrédet. Offentliga aktorers verksamheter kompletterar
foreningslivets/civilsamhallets utbud.

Miitbara resultat: Okat deltagande i foreningsliv och i offentliga
aktorers verksamheter frén invanare boende i Ragsved.

Miits genom: statistik dver antal foreningar, antal medlemmar,
fordelning kon och dlder samt deltagande i offentliga verksamheters
Oppna aktiviteter.

2.2.2 Bostader och boendemiljoer

Delmal: Bostadsfastigheterna ar trygga boendemiljoer och Ragsved
ses som ett framtida attraktivt och bra bostadsomrade.
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Miitbara resultat: 1. Okad upplevd trygghet i boendemiljon. 2.
Boende och allménhet har god kinnedom om
bostadsutvecklingen i omréadet pa sikt.

3. Antalet olagliga uthyrningar minskar.

M:its genom: 1. Bostadsbolagens Aktiv Bo trygghetsindex.
2. Utvecklingen for fastighetsvérden och bostadspriser.
3. Bostadsbolagen redovisar antalet 1dgenheter som lamnas tillbaka.

2.2.3 Forskola, skola och utbildning

Delmal: Skolor och forskolor upplevs som trygga miljoer for
elever, barn, vdrdnadshavare och personal. Personal i foérskola och
skola har ett sprdkutvecklande arbetssétt och skapar goda larmiljoer.

Mitbara resultat: 1. En 6kad andel barn, elever, vardnadshavare
och personal upplever forskolor och skolor som trygga miljder.
2. En 0kad andel elever nar malen i ak 6.

Miits genom: 1. Forskoleundersdkning och
grundskoleundersokning, medarbetarenkdten angdende
arbetssituation och arbetsklimat.

2. Betygen 1 ak 6.

2.2.4 Trygghet i offentliga miljder

Delmal: Ragsved upplevs som rent, upplyst och omhéndertaget.
Flickor och pojkar, kvinnor och mén kénner sig trygga och ror sig
fritt 1 omradet.

Miitbara resultat: 1. Okad upplevd trygghet i omradet. 2.

Antal felanmélningar i Ragsved okar i1 stadens
felanmédlningssystem under 2021.

3. Okad kollektiv formaga och informell social kontroll i Ragsved.

Miits genom: 1. Stadens trygghetsmétning och Bostadsbolagens

Aktiv Bo.

2. Antalet felanméalningar under ar 2020 och 2021.

3. Stadens trygghetsmétning index for kollektiv formaga och
informell social kontroll.

2.2.5 Kriminalitet

Delmal: Brott som begds i omradet beivras med sérskilt fokus pa
vald 1 offentlig miljo, vald i1 néra relationer, narkotikabrott och
skadegorelse. Personer som begér brott erbjuds stdd att Idmna en
kriminell livsstil. Personer som utsétter nagon for brott i nira
relation erbjuds stdd utifran sina behov. Personer som utsatts for
brott erbjuds stod utifran sina behov.

Mitbara resultat: 1. P4 sikt farre antal anmélda brott, men de
kommer 6ka inledningsvis.
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2. Antalet personer som utsétts for vald i nira relation minskar.
3. Antalet personer som lamnar en kriminell livsstil kar.

Miits genom: 1. Anmélda brott enligt polisens statistik 2.

Antal mélségare i statistiken 6ver anmélda brott vald i néra
relation.

3. Antalet personer som soker stod for att 1dimna kriminell livsstil
hos Social insatsgrupper for unga och vuxna.

2.3 Samverkansmal

a) Samverkansformagan ska stérkas mellan stadens forvaltningar,
bolag, fastighetsdgare, polisen, MTR, SL och eventuella andra
aktorer som kommer att involveras i arbetet inom
Platssamverkan Ragsved. Det sker genom deltagarna har
kunskap om vilka samverkansgrupper som finns 1 omradet, om
varandras uppdrag och att deltagarna arbetar mot gemensamma
mal.

b) Genomfora medborgardialogen enligt modellen for dialog vid
komplexa samhillsfragor for att na ett medskapande med
boende, lokalt nédringsliv och andra som berdrs av fraigan om
trygghet i Ragsved. For att dialogen ska lyckas maste boende,
verksamma, fastighetségare, Polisen, kommunens
tjanstepersoner och politiker delta aktivt tillsammans i arbetet.

3 Uppfoljning

3.1 Aktivitetsplan

Den operativa ledningsgruppen kommer att ha en aktivitetsplan for
att folja upp samverkansarbetet. I aktivitetsplanen dokumenteras de
aktiviteter som ska goras inom ramen for arbetet, vem/vilka som ar
ansvarig, ungefarlig tidsatgang och tidsplan for aktiviteten.
Avstdmning av aktiviteterna sker pa moéten i den operativa
ledningsgruppen. Aktivitetsplanen &r ett internt arbetsmaterial for
den operativa ledningsgruppen.

3.2 Resultat

Den operativa ledningsgruppen kommer att folja utvecklingen inom
de fem fokusomradena utifrdn de delmél och métbara resultat som
presenterats under 2.2. For varje delmal har ett antal indikatorer
valts ut for att méta utvecklingen. Néagra indikatorer méts arsvis,
medan vissa indikatorer mits med ldngre tidsintervall. Utdver vad
som kan métas 1 siffror kommer avstimning att géras med
verksamheter 1 omrddet {or f& en bild av hur utvecklingen gar 1
omradet.
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4 Beskrivning och avgransningar

4.1 Beskrivning och omfattning pa samverkan

Fokus for det som gors inom Platssamverkan Ragsved ar att hitta
langsiktiga 16sningar och en integrering med ordinarie ledning- och
styrsystem hos respektive deltagare for att pd det séttet sdkerstélla
kontinuitet och omhéndertagande av atgérderna i linjeverksamheten
hos respektive forvaltning/bolag/polisen/SL/MTR.
Samverkansorganisationens deltagare i de strategiska och operativa
ledningsgrupperna ansvarar for att sdkerstilla att aktiviteter och
resurser for arbetet tas med 1 sina respektive lednings- och
styrsystem.

Platssamverkan Rigsved kommer att fokusera pa aktiviteter som
kraver samverkan mellan tvi eller flera av de deltagande aktdrerna
inom stadens forvaltningar/bolag/fastighetségare/polisen/SL/MTR
och som inte &dr fokus i ndgon annan samverkansgrupp eller projekt
(se vidare under avsnittet avgridnsningar). Aktiviteterna ska innebéra
samarbeten Over organisationsgranser eller att de genomfors
koordinerat for na effekt.

Arbetet inom Platssamverkan Ragsved ska utgé frin forskning och
beprovad erfarenhet. Den visar bland annat att for att fordndra och
f4 effekt av vidtagna dtgirder behdver bade frimjande,
forebyggande och grianssittande aktiviteter genomforas och inom
flera samhéllssektorer. Av den anledningen har Platssamverkan en
bred sammanséttning av deltagande aktorer. Arbetet utgér fran ett
jamstélldshetsperspektiv

4.1.1 Medborgardialog

En viktig start 4r den medborgardialog som kommer att inleda
samverkansarbetet. Medborgardialogens syfte dr bade att skapa mer
kunskap om behoven i omradet och att engagera boende att ta aktiv
del 1 utvecklingen av Ragsved tillsammans med foretradare for
Stockholms stads olika forvaltningar och bolag, polis, SL och MTR.
Medborgardialogen utgar fran en modell sdrskilt framtagen for att
arbeta med komplexa samhéllsfragor dar trygghet i Ragsved dr den
overgripande inriktningen inledningsvis.

Medborgardialogsmodellen utgér fran att inhdmta perspektiv fran
alla som berors av frigan om trygghet i Ragsved, vilket innebér att
bade boende, ndringsliv, politiker och verksamma kommer att
intervjuas. Hér ar det viktigt att &ven barn och ungas perspektiv
kommer fram. Det som framkommer i intervjuerna sammanstélls
utifrdn de olika tema som utkristalliserar sig. Darefter gér dialogen
in i nista fas som innebér att boende, niringsliv, politiker och
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verksamma tillsammans prioriterar vilka teman som &r viktigast att
borja arbeta med. Direfter skapas arbetsgrupper som tar fram
forslag pa atgérder som arbetsgrupperna ar overens om dr mdjliga
att genomfora eller utreda vidare. Darefter kommer en besluts- och
en genomforandefas for de olika forslagen till dtgirder. Forslagen
till atgirder kan genomforas av boende, kommunen, fastighetségare,
polisen, politiker eller andra aktorer.

Utover denna medborgardialog kommer de atgérder som vidtas
inom ramen for Platssamverkan Ragsved dven att utga frdn vad
boende har lamnat for 6nskemal och synpunkter vid olika tillfdllen
under de senaste aren och fortsatt dialog och delaktighet kommer att
ske under arbetets géng.

4.2 Avgransningar

Ett flertal projekt och samverkansgrupper pagar som beror Régsved
helt eller delvis. Den operativa ledningsgruppen for Platssamverkan
Régsved ska vara motorn i samverkan i Ragsved och koordinera
arbetet fOr att nd visionen. Det kommer bland annat att innebéra att
sakerstélla att frigor som hor hemma i1 ndgon av de andra
samverkansgrupper som finns i Ragsved behandlas dir. Ett exempel
kan vara att frdgan enbart ror aktérer som sitter i ndgon av de andra
grupperna och da ska inte den operativa ledningsgruppen for
Platssamverkan Ragsved hantera den. Fragor som vécks och som
inte kan hanteras i inom dessa grupper exempelvis for att de beror
andra aktorer kan lyftas till den operativa ledningsgruppen.

Omraden som dr av vikt for utvecklingen i Rigsved och som inte
kan hanteras av den operativa ledningsgruppen lamnas till den
strategiska ledningsgruppen. Det kan exempelvis rora malkonflikter
eller ansvarsomraden som berdr andra aktdrer.

Nedan f6ljer en kort beskrivning av de projekt och
samverkansgrupper som i dagsldget beror Ragsved och som den
operativa ledningsgruppen behdver forhélla sig till.

A.  Stadsutvecklingsprojektet Fokus Hagsidtra-Ragsved
projektleds av exploateringskontoret och syftar till att utveckla
stadsdelarna med nya bostider, samhéillsservice och satsningar pa
allméinna ytor med fokus pa socialt virdeskapande stadsutveckling.

B.  Projektet Snosidtra Kulturpark ir ett projekt for att ge
forslag till utveckling av den norra delen av Sndsétra
upplageomrade. Platsen ar idag utover upplageomrade en plats for
stora graffittimalningar. I projektet ingar exploateringskontoret,
kulturforvaltningen och stadsdelsforvaltningen.
Stadsdelsforvaltningen &r projektledare.
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C. Lokal samverkansgrupp kring barn och unga 0-20 ar for
Hagsitra, Rigsved och Orby #r en samverkansgrupp vars syfte ér
stirka samverkan mellan skola, socialtjanst, polis, férskola och
fritid. Gruppen ska finga upp aktuella fragor kopplade till
malgruppen barn och unga, agera pa uppkomna situationer, utbyta
erfarenheter, ha en langsiktig planering for forebyggande arbete och
omviérldsbevakning. Samverkansgruppen samordnas av
utbildningsforvaltningen och roterar mellan rektorerna pa skolorna i
omradena. Samverkansgruppen ér del av
samverkansoverenskommelse mellan stadsdelsforvaltningen och
utbildningsforvaltningen, samt samverkansdverenskommelsen
mellan lokalpolisen, stadsdelsférvaltningen och
utbildningsforvaltningen.

D. Tryggi Réagsved ar en samverkansgrupp med
fastighetségare, stadens forvaltningar, polis, kollektivtrafik
entreprendrer och nigra foreningar som lyfter aktuella fragor
kopplade till trygghet i Ragsved. Samverkansgruppen samordnas av
fastighetsdgarforeningen i Rdgsved/ Familjebostdder och har sitt
ursprung i arbetet inom den tidigare Soderortsvisionen.

Utover dessa fasta samverkansgrupper finns annan samverkan inom
linjeverksamheterna sdsom samverkan for barn och familjer mellan
socialtjanst och regionen, helgsamverkan mellan polis, kommun
och civilsamhéllesorganisationer for att nimna négra.

5 Budget

Platssamverkan Régsved &r ett samverkansarbete dér varje
deltagande aktor bidrar med sina egna resurser 1 form av tid och
kostnader for vidtagna atgérder. Det finns ingen gemensam budget
for samverkansarbetet.

5.1 Kostnader och tidsatgang

I den operativa ledningsgruppen ingédr 19 personer som samtliga
bidrar med sin tid. Stadsdelsforvaltningen har ett samordnande
ansvar for den operativa ledningsgruppen och for
medborgardialogsprocessen. For en mer detaljerad beskrivning av
hur de olika aktiviteterna fordelas pa deltagarna i samverkan
hinvisas till aktivitetsplanen.

Deltagarna i designteamet och dialogteamet som ansvarar for att
driva dialogprocessen bestar av representanter fran flera av de olika
aktorerna i platssamverkan. Samtliga deltagare i grupperna bidrar
med sin tid.
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6 Samverkansorganisation, tidsplan och roller

Organisationen for Platssamverkan Ragsved bestir av en strategisk
ledningsgrupp och en operativ ledningsgrupp. Se nedan
organisationsskiss.

= GStadsdelsdirektor

Organisation for platssamverkan Ragsved
-« Lokalpolisomradeschef

e R Ordf SDM
str; isk lednin < g b
s " R - Vice ordf. SON
= Grundskolechef
» WD Fastighetségsrfdreningen Ragsved
= Processledare -
Preventionssemordnare

= SDF Farvaliningsledning
- Audeiningschef eller motsvarande fran : 5
g Sirategisk ledning

+" Trefikkontoret —_—
¥ Kulturforvaliningen
v |drottsfarvaltningen

v 5L
v MTR
r Operativ ledning q
Aktiviteter i

= Samordnas av SDF Preventionssamordnare

+ Enhetschef el liknande frén stadsmiljd, socisljénst,
fritid och aldreomsong

= Rektorer skola och forskola

- 5L

- MTR

»  Motsvarande frén trafikkontoret, kulturférsaltningen
samt idrotisforvaliningen, expleateringskontoret,
stadsbyggnadskontorst

= Kommunpalis

- Fastighetsagare

Till samverkansorganisationen knyts en tillfdllig organisation for att
driva medborgardialogsprocessen. For att sékerstilla forankring och
att det dr ett gemensamt verktyg finns en 6verlappning i deltagande
mellan operativ ledningsgrupp och designteam. Se nedan skiss samt
under avsnittet Roller.

Platssamverkan Ragsved
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Operativ ledningsgrupp, OLG, fér
platssamverkan (19 personer)

aktorerna, dvs forvaltningar,
fastighetsagare, polis, MTR

Representanter fran de olika ’

Designteam (8 personer) som far
stéd av SKR

aktorer i
platssamverkan

operativ

‘ ‘ 3 personer fran
ledningsgrupp

‘ 5 tjanstepersoner fran ‘ |

Dialogteam (10-15 personer) som far
stéd av SKR

- " 10-15 tjanstepersoner
3 il fran ‘ HI]:' ‘ frén aktorer i ‘
designteamet platssamverkan

6.1 Tidsplan

Samverkansorganisationen pagar 2020-05-05 — 2025-12-31. Beslut
om forlingning tas av den strategiska ledningsgruppen.

Samverkansorganisationen Platssamverkan Ragsved ér dven en
prioriterad samverkansgrupp inom samverkansoverenskommelsen
mellan lokalpolisen, stadsdelsférvaltningen och
utbildningsforvaltningen som beslutades 2020-03-02 och som
revideras vartannat ar.

Den medborgardialog som inleder arbetet i Platssamverkan
Régsved kommer att genomforas under perioden 2020-11-01 —
2021-05-31 f6ljt av beslut och genomforande av atgédrder dérefter.
Beroende pa vad som framkommer under arbetets gdng kan behov
av nya dialoger uppkomma. Beslut om dessa tas i strategisk
ledningsgrupp.

6.2 Roller

Detta samverkansarbete inom Platssamverkan Ragsved bestér av
foljande roller.

» Strategisk ledningsgrupp inre krets
» Strategisk ledningsgrupp

* Samordnare

*  Operativ ledningsgrupp

* Designteam

* Dialogteam

* Processtod medborgardialog
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Den operativa ledningsgruppen dr motorn i samverkan i Ragsved.
Designteamet dr motorn i arbetet med medborgardialogsprocessen
och dialogteamet dr den grupp som kommer att genomfora de
inledande intervjuerna inom ramen for perspektivinsamlingen. |
medborgardialogsprocessen bidrar Sveriges kommuner och regioner
med stod samt foljeforskning fran Goteborgs universitet.

6.3 Bemanning

Foljande personer kommer att bemanna rollerna i
samverkansorganisationen.

Roll Namn Titel/ Organisation
Strategisk Anders Carstorp Stadsdelsdirektor, EAV sdf
ledningsgrupp
inre Krets
Sonny Séderstrom VD, Ragsveds
fastighetségarforening
Carina Hallqgvist Grundskolechef,
Utbildningsforvaltningen
Katrin Kjellén Lokalpolisomradeschef,
Polisen Farsta
. David Jonsson Stabschef,
Ovriga deltagare . .
. Kulturférvaltningen
strategisk
ledningsgrupp
Peter Ahlstrom Stabschef,
Idrottsforvaltningen
Anna Green Utvecklingschef,
Trafikkontoret
Enhetschef,
Britta Eliasson Exploateringskontoret
Roll Namn Titel/ Organisation
Avdelningschef, Social
omsorg barn och unga EAV
Jeanette Holmqvist sdf
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Veronica Starck

Avdelningschef, Social
omsorg vuxen EAV sdf

Leif Kananen

Avdelningschef, Social
omsorg dldre EAV sdf

Kersti Tagesson

Avdelningschef, Stadsmiljo
och lokaler EAV sdf

Karin Aberg

Avdelningschef, Forskola
EAV sdf

Jeanette Hegedus

Trygghetschef,
SL/Trafikforvaltningen

Gustav Johansson

Ordférande, EAV
stadsdelsnamnd

Veronika Palm

Vice ordforande, EAV
stadsdelsnamnd

Asa Winfridsson Preventionssamordnare, EAV

Samordnare sdf
operativ
ledningsgrupp
Deltasare Anna Ulfstrand Enhetschef,

& Kulturférvaltningen
operativ
ledningsgrupp

Denise Silveti
Bustillos

Projektledare, med
omradesansvar for Ragsved,
Exploateringskontoret

Ann-Charlotte Vidén

Projektledare Ragsveds
fastighetségarforening och
Familjebostéder

Ida Thomasson

Projektledare,
Stadsbyggnadskontoret
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Jan Gronqvist

Samordnare,
Idrottsforvaltningen

Roll Namn Titel/ Organisation
Marcela Trafikkontoret
Dimander
Mikael Kommunpolis, Polisen
Sundberg Farsta
Peter Aasa Kommunpolis, Polisen
Farsta

Karl Forsberg Trygghetschef, MTR

Marko Anderot | Rektor Régsveds
grundskola,
Utbildningsforvaltningen

Anki Prenke Rektor Snositraskolan,
Utbildningsforvaltningen

Pierre Persson e
Enhetschef stadsmiljo
och lokaler, EAV sdf

Eva Lindstrom | Rektor Sndsétra
forskolor,
EAV sdf

Maria Borg Rektor Ragsveds

And forskolor,

ndersson EAV sdf

Jenny Bertvall Enhetschef forebyggande
enheten barn och unga,
EAV sdf

Helena Steen Enhetschef mottagning
socialtjanst barn och
unga,
EAV sdf

Tony Leii Bitr enhetschef
oppenvérd vuxen, EAV
sdf

Cina Soderberg Bitr enhetschef
utvecklingsenheten
dldreomsorg, EAV sdf

Roll Namn Forvaltning/Avdelning
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Asa EAV sdf
Designteam for Winfridsson
medborgardialogsprocessen | (samordnare)
Peter Aasa Polisen Farsta
Mikael .
Sundberg Polisen Farsta
Roll Namn Forvaltning/Avdelning
Yil Kartov IKANO Bostad
Fredrik EAV sdf
Holmgren
Helena
Bergkvist BAV sdf
Kommunikator K.arm EAV sdf
Bjurholm
Administrativt stod Karin EAV sdf
Breander
Kommunikator Jacob Exploateringskontoret
Hellgren
Helena EAV sdf
Dialogteam for Bergkvist
medborgardialogsprocessen | (samordnare)
Kommunikator Stefan EAV sdf
Karlsson
Administrativt stod Karin EAV sdf
Breander
XX deltagare | EAV sdf
1 deltagare Trafikkontoret
1 deltagare Idrottsforvaltningen
1 deltagare Stockholmshem
X volontdrer | Polisen

Processtod Martin Sande Sveri
veriges kommuner och
regioner, SKR
Foljeforskare Hans Goteborgs universitet
Abrahamsson
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7 Kommunikation

Malet med kommunikationen inom Platssamverkan Rigsved ér att
synliggora det som gors, informera om och involvera i
medborgardialogen och kommunicera positiva effekter av arbetet.
Utgangspunkten &r att allt kommunicerar, bade det som gors och det
som inte gors. For de atgdrder som vidtas i Ragsved ska det finnas
kommunikationsaktiviteter och dessa ska &ven finnas med i
aktivitetsplanen. Varje deltagande organisation i Platssamverkan
har ansvar for att kommunicera vidtagna atgirder.

7.1 Intern kommunikation

Medarbetare inom respektive deltagande aktors organisation ar
viktiga méalgrupper for att sprida kunskapen om de aktiviteter som
gors 1 stadsdelen, om medborgardialogen och om Platssamverkan
Régsved. De behover ha en samlad bild av de insatser som gors,
oavsett vilken aktor det &r, sa att de kan representera bade sin egen
verksamhet och helheten och ddrmed vara viktiga ambassadorer for
Platssamverkan Ragsved.

8 Risker och beroenden

Den operativa ledningsgruppen ska gora en riskanalys for
samverkansarbetet som ska vara klar senast den 28 februari 2021.
Riskanalysen dokumenteras i ett separat dokument och delges den
strategiska ledningsgruppen. Den ér ett internt arbetsmaterial for
Platssamverkan Ragsved.

9 Administration

9.1 Administrativa uppgifter
Samverkansorganisationens namn dr Platssamverkan Ragsved

Projektets diarienummer ir EAV 2021/194.

9.2 Moten

Moten i den operativa ledningsgruppen kommer att hallas cirka 1
gang per manad under det forsta aret fran hosten 2020 och under
2021. Dérefter bedomer gruppen hur ofta moten ska hallas.

Moten i den strategiska ledningsgruppen kommer att hallas cirka 4
ganger per ar.
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9.3 Administration for platssamverkan

For Platssamverkan Régsved har en gemensam samarbetsyta
skapats. Alla deltagare i den operativa ledningsgruppen och
designteamet har tillgéng till samarbetsytan. Hér sparas alla
gemensamma dokument sdsom minnesanteckningar, presentationer
och aktivitetsplan. Dér finns dven all forskning som deltagarna i
gruppen har tagit fram inom sina respektive omraden och som kan
vara relevant for arbetet. Foljande undermappar finns upplagda:

* Projektstyrningsdokument

* Operativ ledningsgrupp

* Designteam

* Forskning
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