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1 Inledning 

1.1 Bakgrund 
Rågsved har cirka 13 000 invånare. Området byggdes till största 
delen på 1950-talet i samband med utbyggnaden av tunnelbanan. 
Under 80-talet skedde en utbyggnad, bland annat i området Snösätra 
och i Rågsveds centrum. Därefter har viss nybyggnation gjorts 
under 00-10-talen, i form av förtätning med enstaka hus på olika 
platser runt om i Rågsved.  

I Rågsved har samverkan kring trygghet pågått mellan ett flertal 
aktörer under lång tid och många aktiviteter har genomförts för att 
öka känslan av trygghet i området. Under 2019 har flera aktörer 
uttryckt ett behov av att intensifiera samverkan i Rågsved och att ha 
en tydligare ledningsstruktur och gemensam målsättning för arbetet. 
Det finns även ett behov att i större utsträckning involvera de som 
bor och verkar i området så att de kan vara med och ta ansvar för 
utvecklingen i Rågsved. Stadsdelsförvaltningen har fått i uppdrag i 
budgeten för år 2020 att samordna platssamverkan på de ställen där 
behov av intensifierad samverkan kring trygghet finns.  

Rågsved är den stadsdel inom Enskede-Årsta-Vantörs 
stadsdelsområde som har de största utmaningarna kring upplevd 
trygghet. Vidare finns det stora utmaningar kring ett flertal 
socioekonomiska faktorer som är viktiga för att människor ska 
känna framtidstro, kunna leva ett självständigt liv och känna sig 
trygga i sin vardag.  

Rågsved är även klassat av polisen som ett utsatt område. Det 
innebär att kriminella har en inverkan på lokalsamhället som 
exempelvis kan yttra sig genom hot och utpressning, eller mer 
indirekt genom våldshandlingar som riskerar att skada tredje person 
och narkotikahandel som bedrivs öppet. Effekten blir att de boende 
i området upplever otrygghet, vilket i sin tur leder till en minskad 
benägenhet att anmäla brott och att medverka i rättsprocessen.   

Av den anledningen har en samverkansorganisationen  
Platssamverkan Rågsved skapats för säkerställa att utvecklingen i 
Rågsved för de som bor och verkar där ska förändras och gå i en 
mer positiv riktning.  
2 Syfte och mål 

Det övergripande syftet med ”Platssamverkan Rågsved” är att stärka 
ledningsstrukturen och skapa en gemensam målsättning för 
samverkan i Rågsved samt säkerställa att arbetet sker i 
medskapande dialog med de som bor och verkar i stadsdelen.  
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2.1 Vision 
Den strategiska ledningsgruppen har den 5 maj 2020 fattat beslut 
om en vision för arbetet inom Platssamverkan Rågsved. Visionen 
lyder:  

”Rågsved är en trygg och attraktiv stadsdel i en dynamisk storstad 
full av möjligheter.  
Våra barn och ungdomar har framtidstro och lyckas i skolan. Alla 
flickor, pojkar, kvinnor och män som bor i stadsdelen lever ett 
självständigt liv och kan röra sig fritt och tryggt både i och utanför 
hemmet.  
Rågsved utvecklas i dialog med de som bor och verkar i 
stadsdelen.” 

2.2 Fokusområden 
Platssamverkan Rågsved kommer inledningsvis att genomföra 
aktiviteter inom fem fokusområden för att på 1-5 års sikt ta steg för 
att nå den långsiktiga visionen som presenterats ovan. Den 
inledande medborgardialogen är ett viktigt verktyg för att skapa 
gemensam kunskap om vad som behövs för att stärka Rågsved och 
ska i stort utsträckning ligga till grund för arbetet. Syftet med 
medborgardialogen är både att öka kunskapen om behoven i 
området och att platssamverkans aktörer tillsammans med boende, 
civilsamhällesorganisationer och lokalt näringsliv tar gemensamt 
ansvar för utvecklingen av området. 

De fem fokusområden som kommer att prioriteras inledningsvis 
presenteras nedan med delmål och mätbara resultat.   

2.2.1 Idrott, kultur, civilsamhälle  

Delmål: Det finns ett brett och attraktivt föreningsliv med årligen 
återkommande och efterfrågade idrotts- och kulturaktiviteter i 
området. Offentliga aktörers verksamheter kompletterar 
föreningslivets/civilsamhällets utbud.  
Mätbara resultat: Ökat deltagande i föreningsliv och i offentliga 
aktörers verksamheter från invånare boende i Rågsved.  

Mäts genom: statistik över antal föreningar, antal medlemmar, 
fördelning kön och ålder samt deltagande i offentliga verksamheters 
öppna aktiviteter.      

2.2.2 Bostäder och boendemiljöer 

Delmål: Bostadsfastigheterna är trygga boendemiljöer och Rågsved 
ses som ett framtida attraktivt och bra bostadsområde.    
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Mätbara resultat: 1. Ökad upplevd trygghet i boendemiljön. 2. 
Boende och allmänhet har god kännedom om 
bostadsutvecklingen i området på sikt.  
3. Antalet olagliga uthyrningar minskar.  

Mäts genom: 1. Bostadsbolagens Aktiv Bo trygghetsindex.  
2. Utvecklingen för fastighetsvärden och bostadspriser.  
3. Bostadsbolagen redovisar antalet lägenheter som lämnas tillbaka.   

2.2.3 Förskola, skola och utbildning 

Delmål: Skolor och förskolor upplevs som trygga miljöer för 
elever, barn, vårdnadshavare och personal. Personal i förskola och 
skola har ett språkutvecklande arbetssätt och skapar goda lärmiljöer.  

Mätbara resultat: 1. En ökad andel barn, elever, vårdnadshavare 
och personal upplever förskolor och skolor som trygga miljöer.   
2. En ökad andel elever når målen i åk 6. 

Mäts genom: 1. Förskoleundersökning och 
grundskoleundersökning, medarbetarenkäten angående 
arbetssituation och arbetsklimat.  
2. Betygen i åk 6.  

2.2.4 Trygghet i offentliga miljöer 

Delmål: Rågsved upplevs som rent, upplyst och omhändertaget. 
Flickor och pojkar, kvinnor och män känner sig trygga och rör sig 
fritt i området. 

Mätbara resultat: 1. Ökad upplevd trygghet i området. 2. 
Antal felanmälningar i Rågsved ökar i stadens 
felanmälningssystem under 2021.  
3. Ökad kollektiv förmåga och informell social kontroll i Rågsved. 

Mäts genom: 1. Stadens trygghetsmätning och Bostadsbolagens 
Aktiv Bo.  
2. Antalet felanmälningar under år 2020 och 2021. 
3. Stadens trygghetsmätning index för kollektiv förmåga och 

informell social kontroll.  

2.2.5 Kriminalitet 

Delmål: Brott som begås i området beivras med särskilt fokus på 
våld i offentlig miljö, våld i nära relationer, narkotikabrott och 
skadegörelse. Personer som begår brott erbjuds stöd att lämna en 
kriminell livsstil. Personer som utsätter någon för brott i nära 
relation erbjuds stöd utifrån sina behov. Personer som utsatts för 
brott erbjuds stöd utifrån sina behov.       

Mätbara resultat: 1. På sikt färre antal anmälda brott, men de 
kommer öka inledningsvis.   
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2. Antalet personer som utsätts för våld i nära relation minskar.  
3. Antalet personer som lämnar en kriminell livsstil ökar. 

Mäts genom: 1. Anmälda brott enligt polisens statistik 2. 
Antal målsägare i statistiken över anmälda brott våld i nära 
relation.  
3. Antalet personer som söker stöd för att lämna kriminell livsstil 
hos Social insatsgrupper för unga och vuxna. 

2.3 Samverkansmål 

a) Samverkansförmågan ska stärkas mellan stadens förvaltningar, 
bolag, fastighetsägare, polisen, MTR, SL och eventuella andra 
aktörer som kommer att involveras i arbetet inom 
Platssamverkan Rågsved. Det sker genom deltagarna har 
kunskap om vilka samverkansgrupper som finns i området, om 
varandras uppdrag och att deltagarna arbetar mot gemensamma 
mål.  

b) Genomföra medborgardialogen enligt modellen för dialog vid 
komplexa samhällsfrågor för att nå ett medskapande med 
boende, lokalt näringsliv och andra som berörs av frågan om 
trygghet i Rågsved. För att dialogen ska lyckas måste boende, 
verksamma, fastighetsägare, Polisen, kommunens 
tjänstepersoner och politiker delta aktivt tillsammans i arbetet.  

3 Uppföljning  

3.1 Aktivitetsplan 
Den operativa ledningsgruppen kommer att ha en aktivitetsplan för 
att följa upp samverkansarbetet. I aktivitetsplanen dokumenteras de 
aktiviteter som ska göras inom ramen för arbetet, vem/vilka som är 
ansvarig, ungefärlig tidsåtgång och tidsplan för aktiviteten. 
Avstämning av aktiviteterna sker på möten i den operativa 
ledningsgruppen. Aktivitetsplanen är ett internt arbetsmaterial för 
den operativa ledningsgruppen.  

3.2 Resultat 
Den operativa ledningsgruppen kommer att följa utvecklingen inom 
de fem fokusområdena utifrån de delmål och mätbara resultat som 
presenterats under 2.2. För varje delmål har ett antal indikatorer 
valts ut för att mäta utvecklingen. Några indikatorer mäts årsvis, 
medan vissa indikatorer mäts med längre tidsintervall. Utöver vad 
som kan mätas i siffror kommer avstämning att göras med 
verksamheter i området för få en bild av hur utvecklingen går i 
området.      
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4 Beskrivning och avgränsningar 

4.1 Beskrivning och omfattning på samverkan 
Fokus för det som görs inom Platssamverkan Rågsved är att hitta 
långsiktiga lösningar och en integrering med ordinarie ledning- och 
styrsystem hos respektive deltagare för att på det sättet säkerställa 
kontinuitet och omhändertagande av åtgärderna i linjeverksamheten 
hos respektive förvaltning/bolag/polisen/SL/MTR.   
Samverkansorganisationens deltagare i de strategiska och operativa 
ledningsgrupperna ansvarar för att säkerställa att aktiviteter och 
resurser för arbetet tas med i sina respektive lednings- och 
styrsystem. 

Platssamverkan Rågsved kommer att fokusera på aktiviteter som 
kräver samverkan mellan två eller flera av de deltagande aktörerna 
inom stadens förvaltningar/bolag/fastighetsägare/polisen/SL/MTR 
och som inte är fokus i någon annan samverkansgrupp eller projekt 
(se vidare under avsnittet avgränsningar). Aktiviteterna ska innebära 
samarbeten över organisationsgränser eller att de genomförs 
koordinerat för nå effekt.  
Arbetet inom Platssamverkan Rågsved ska utgå från forskning och 
beprövad erfarenhet. Den visar bland annat att för att förändra och 
få effekt av vidtagna åtgärder behöver både främjande, 
förebyggande och gränssättande aktiviteter genomföras och inom 
flera samhällssektorer. Av den anledningen har Platssamverkan en 
bred sammansättning av deltagande aktörer. Arbetet utgår från ett 
jämställdshetsperspektiv  

4.1.1 Medborgardialog 

En viktig start är den medborgardialog som kommer att inleda 
samverkansarbetet. Medborgardialogens syfte är både att skapa mer 
kunskap om behoven i området och att engagera boende att ta aktiv 
del i utvecklingen av Rågsved tillsammans med företrädare för 
Stockholms stads olika förvaltningar och bolag, polis, SL och MTR. 
Medborgardialogen utgår från en modell särskilt framtagen för att 
arbeta med komplexa samhällsfrågor där trygghet i Rågsved är den 
övergripande inriktningen inledningsvis.  

Medborgardialogsmodellen utgår från att inhämta perspektiv från 
alla som berörs av frågan om trygghet i Rågsved, vilket innebär att 
både boende, näringsliv, politiker och verksamma kommer att 
intervjuas. Här är det viktigt att även barn och ungas perspektiv 
kommer fram. Det som framkommer i intervjuerna sammanställs 
utifrån de olika tema som utkristalliserar sig. Därefter går dialogen 
in i nästa fas som innebär att boende, näringsliv, politiker och 
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verksamma tillsammans prioriterar vilka teman som är viktigast att 
börja arbeta med. Därefter skapas arbetsgrupper som tar fram 
förslag på åtgärder som arbetsgrupperna är överens om är möjliga 
att genomföra eller utreda vidare. Därefter kommer en besluts- och 
en genomförandefas för de olika förslagen till åtgärder. Förslagen 
till åtgärder kan genomföras av boende, kommunen, fastighetsägare, 
polisen, politiker eller andra aktörer. 

Utöver denna medborgardialog kommer de åtgärder som vidtas 
inom ramen för Platssamverkan Rågsved även att utgå från vad 
boende har lämnat för önskemål och synpunkter vid olika tillfällen 
under de senaste åren och fortsatt dialog och delaktighet kommer att 
ske under arbetets gång.  
4.2 Avgränsningar 
Ett flertal projekt och samverkansgrupper pågår som berör Rågsved 
helt eller delvis. Den operativa ledningsgruppen för Platssamverkan 
Rågsved ska vara motorn i samverkan i Rågsved och koordinera 
arbetet för att nå visionen. Det kommer bland annat att innebära att 
säkerställa att frågor som hör hemma i någon av de andra 
samverkansgrupper som finns i Rågsved behandlas där. Ett exempel 
kan vara att frågan enbart rör aktörer som sitter i någon av de andra 
grupperna och då ska inte den operativa ledningsgruppen för 
Platssamverkan Rågsved hantera den. Frågor som väcks och som 
inte kan hanteras i inom dessa grupper exempelvis för att de berör 
andra aktörer kan lyftas till den operativa ledningsgruppen.  

Områden som är av vikt för utvecklingen i Rågsved och som inte 
kan hanteras av den operativa ledningsgruppen lämnas till den 
strategiska ledningsgruppen. Det kan exempelvis röra målkonflikter 
eller ansvarsområden som berör andra aktörer.   

Nedan följer en kort beskrivning av de projekt och 
samverkansgrupper som i dagsläget berör Rågsved och som den 
operativa ledningsgruppen behöver förhålla sig till.   
   
A. Stadsutvecklingsprojektet Fokus Hagsätra-Rågsved 
projektleds av exploateringskontoret och syftar till att utveckla 
stadsdelarna med nya bostäder, samhällsservice och satsningar på 
allmänna ytor med fokus på socialt värdeskapande stadsutveckling.    

B. Projektet Snösätra Kulturpark är ett projekt för att ge 
förslag till utveckling av den norra delen av Snösätra 
upplageområde. Platsen är idag utöver upplageområde en plats för 
stora graffittimålningar. I projektet ingår exploateringskontoret, 
kulturförvaltningen och stadsdelsförvaltningen.  
Stadsdelsförvaltningen är projektledare.  
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C. Lokal samverkansgrupp kring barn och unga 0-20 år för 
Hagsätra, Rågsved och Örby är en samverkansgrupp vars syfte är 
stärka samverkan mellan skola, socialtjänst, polis, förskola och 
fritid. Gruppen ska fånga upp aktuella frågor kopplade till 
målgruppen barn och unga, agera på uppkomna situationer, utbyta 
erfarenheter, ha en långsiktig planering för förebyggande arbete och 
omvärldsbevakning. Samverkansgruppen samordnas av 
utbildningsförvaltningen och roterar mellan rektorerna på skolorna i 
områdena. Samverkansgruppen är del av 
samverkansöverenskommelse mellan stadsdelsförvaltningen och 
utbildningsförvaltningen, samt samverkansöverenskommelsen 
mellan lokalpolisen, stadsdelsförvaltningen och 
utbildningsförvaltningen.  

D. Trygg i Rågsved är en samverkansgrupp med 
fastighetsägare, stadens förvaltningar, polis, kollektivtrafik 
entreprenörer och några föreningar som lyfter aktuella frågor 
kopplade till trygghet i Rågsved. Samverkansgruppen samordnas av 
fastighetsägarföreningen i Rågsved/ Familjebostäder och har sitt 
ursprung i arbetet inom den tidigare Söderortsvisionen. 

Utöver dessa fasta samverkansgrupper finns annan samverkan inom 
linjeverksamheterna såsom samverkan för barn och familjer mellan 
socialtjänst och regionen, helgsamverkan mellan polis, kommun 
och civilsamhällesorganisationer för att nämna några.             

5 Budget 

Platssamverkan Rågsved är ett samverkansarbete där varje 
deltagande aktör bidrar med sina egna resurser i form av tid och 
kostnader för vidtagna åtgärder. Det finns ingen gemensam budget 
för samverkansarbetet.  

5.1 Kostnader och tidsåtgång 
I den operativa ledningsgruppen ingår 19 personer som samtliga 
bidrar med sin tid. Stadsdelsförvaltningen har ett samordnande 
ansvar för den operativa ledningsgruppen och för 
medborgardialogsprocessen. För en mer detaljerad beskrivning av 
hur de olika aktiviteterna fördelas på deltagarna i samverkan 
hänvisas till aktivitetsplanen. 

Deltagarna i designteamet och dialogteamet som ansvarar för att 
driva dialogprocessen består av representanter från flera av de olika 
aktörerna i platssamverkan. Samtliga deltagare i grupperna bidrar 
med sin tid.  
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6 Samverkansorganisation, tidsplan och roller 

Organisationen för Platssamverkan Rågsved består av en strategisk 
ledningsgrupp och en operativ ledningsgrupp. Se nedan 
organisationsskiss.  

  

 

Till samverkansorganisationen knyts en tillfällig organisation för att 
driva medborgardialogsprocessen. För att säkerställa förankring och 
att det är ett gemensamt verktyg finns en överlappning i deltagande 
mellan operativ ledningsgrupp och designteam. Se nedan skiss samt 
under avsnittet Roller.  
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6.1 Tidsplan 
Samverkansorganisationen pågår 2020-05-05 – 2025-12-31. Beslut 
om förlängning tas av den strategiska ledningsgruppen.  

Samverkansorganisationen Platssamverkan Rågsved är även en 
prioriterad samverkansgrupp inom samverkansöverenskommelsen 
mellan lokalpolisen, stadsdelsförvaltningen och 
utbildningsförvaltningen som beslutades 2020-03-02 och som 
revideras vartannat år.  

Den medborgardialog som inleder arbetet i Platssamverkan  
Rågsved kommer att genomföras under perioden 2020-11-01 – 
2021-05-31 följt av beslut och genomförande av åtgärder därefter. 
Beroende på vad som framkommer under arbetets gång kan behov 
av nya dialoger uppkomma. Beslut om dessa tas i strategisk 
ledningsgrupp.      

6.2 Roller 
Detta samverkansarbete inom Platssamverkan Rågsved består av 
följande roller. 

• Strategisk ledningsgrupp inre krets 
• Strategisk ledningsgrupp 
• Samordnare 
• Operativ ledningsgrupp 
• Designteam 
• Dialogteam 
• Processtöd medborgardialog 
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Den operativa ledningsgruppen är motorn i samverkan i Rågsved. 
Designteamet är motorn i arbetet med medborgardialogsprocessen 
och dialogteamet är den grupp som kommer att genomföra de 
inledande intervjuerna inom ramen för perspektivinsamlingen. I 
medborgardialogsprocessen bidrar Sveriges kommuner och regioner 
med stöd samt följeforskning från Göteborgs universitet.   
  

6.3 Bemanning 
Följande personer kommer att bemanna rollerna i 
samverkansorganisationen. 

Roll Namn Titel/ Organisation 

Strategisk 
ledningsgrupp 
inre krets 

Anders Carstorp Stadsdelsdirektör, EÅV sdf 

 Sonny Söderström VD, Rågsveds 
fastighetsägarförening 

 Carina Hallqvist Grundskolechef,  
Utbildningsförvaltningen 

 Katrin Kjellén Lokalpolisområdeschef,  
Polisen Farsta 

Övriga deltagare 
strategisk 
ledningsgrupp 

David Jonsson Stabschef,  
Kulturförvaltningen 

 Peter Ahlström Stabschef,  
Idrottsförvaltningen 

 Anna Green Utvecklingschef,  
Trafikkontoret 

 
Britta Eliasson 

Enhetschef,  
Exploateringskontoret 

 
Roll Namn Titel/ Organisation 

 

Jeanette Holmqvist 

Avdelningschef, Social 
omsorg barn och unga EÅV 
sdf 
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Veronica Starck 
Avdelningschef, Social 
omsorg vuxen EÅV sdf 

 

Leif Kananen 
Avdelningschef, Social 
omsorg äldre EÅV sdf 

 

Kersti Tagesson 
Avdelningschef, Stadsmiljö 
och lokaler EÅV sdf 

 

Karin Åberg 
Avdelningschef, Förskola  
EÅV sdf 

 

Jeanette Hegedus 
Trygghetschef,  
SL/Trafikförvaltningen 

 

Gustav Johansson 
Ordförande, EÅV 
stadsdelsnämnd  

 

Veronika Palm 
Vice ordförande, EÅV 
stadsdelsnämnd  

   

Samordnare 
operativ 
ledningsgrupp 

Åsa Winfridsson Preventionssamordnare, EÅV 
sdf 

Deltagare 
operativ 
ledningsgrupp 

Anna Ulfstrand Enhetschef,  
Kulturförvaltningen 

 Denise Silveti  
Bustillos 

Projektledare, med 
områdesansvar för Rågsved,  
Exploateringskontoret  

 Ann-Charlotte Vidén Projektledare Rågsveds 
fastighetsägarförening och  
Familjebostäder 

 Ida Thomasson Projektledare,  
Stadsbyggnadskontoret 
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 Jan Grönqvist Samordnare,  
Idrottsförvaltningen 

 

Roll Namn Titel/ Organisation 

 Marcela 
Dimander Trafikkontoret 

 Mikael 
Sundberg 

Kommunpolis, Polisen 
Farsta 

 Peter Aasa Kommunpolis, Polisen 
Farsta 

 Karl Forsberg Trygghetschef, MTR 

 Marko Anderot Rektor Rågsveds 
grundskola,  
Utbildningsförvaltningen 

 Anki Prenke Rektor Snösätraskolan,  
Utbildningsförvaltningen 

 Pierre Persson Enhetschef stadsmiljö 
och lokaler, EÅV sdf 

 Eva Lindström Rektor Snösätra 
förskolor,  
EÅV sdf 

 Maria Borg  
Andersson 

Rektor Rågsveds 
förskolor,  
EÅV sdf 

 Jenny Bertvall Enhetschef förebyggande 
enheten barn och unga, 
EÅV sdf 

 Helena Steen Enhetschef mottagning 
socialtjänst barn och 
unga,  
EÅV sdf 

 Tony Leü Bitr enhetschef 
öppenvård vuxen, EÅV 
sdf 

 Cina Söderberg Bitr enhetschef 
utvecklingsenheten 
äldreomsorg, EÅV sdf 

Roll Namn Förvaltning/Avdelning 
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Designteam för 
medborgardialogsprocessen 

Åsa 
Winfridsson  
(samordnare) 

EÅV sdf 

 Peter Aasa Polisen Farsta 

 Mikael 
Sundberg Polisen Farsta 

Roll Namn Förvaltning/Avdelning 

 Yil Kartov IKANO Bostad 

 Fredrik 
Holmgren  EÅV sdf 

 Helena 
Bergkvist EÅV sdf 

Kommunikatör Karin 
Bjurholm EÅV sdf 

Administrativt stöd Karin 
Breander EÅV sdf 

Kommunikatör Jacob 
Hellgren Exploateringskontoret 

   

Dialogteam för 
medborgardialogsprocessen 

Helena 
Bergkvist  
(samordnare) 

EÅV sdf 

Kommunikatör Stefan 
Karlsson EÅV sdf 

Administrativt stöd Karin 
Breander EÅV sdf 

 XX deltagare EÅV sdf 

 1 deltagare Trafikkontoret 

 1 deltagare Idrottsförvaltningen 

 1 deltagare Stockholmshem 

 X volontärer Polisen 

Processtöd  Martin Sande Sveriges kommuner och 
regioner, SKR 

Följeforskare Hans 
Abrahamsson Göteborgs universitet 
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7 Kommunikation 

Målet med kommunikationen inom Platssamverkan Rågsved är att 
synliggöra det som görs, informera om och involvera i 
medborgardialogen och kommunicera positiva effekter av arbetet. 
Utgångspunkten är att allt kommunicerar, både det som görs och det 
som inte görs. För de åtgärder som vidtas i Rågsved ska det finnas 
kommunikationsaktiviteter och dessa ska även finnas med i 
aktivitetsplanen. Varje deltagande organisation i Platssamverkan 
har ansvar för att kommunicera vidtagna åtgärder.   
7.1 Intern kommunikation  
Medarbetare inom respektive deltagande aktörs organisation är 
viktiga målgrupper för att sprida kunskapen om de aktiviteter som 
görs i stadsdelen, om medborgardialogen och om Platssamverkan 
Rågsved. De behöver ha en samlad bild av de insatser som görs, 
oavsett vilken aktör det är, så att de kan representera både sin egen 
verksamhet och helheten och därmed vara viktiga ambassadörer för 
Platssamverkan Rågsved. 

8 Risker och beroenden 

Den operativa ledningsgruppen ska göra en riskanalys för 
samverkansarbetet som ska vara klar senast den 28 februari 2021. 
Riskanalysen dokumenteras i ett separat dokument och delges den 
strategiska ledningsgruppen. Den är ett internt arbetsmaterial för 
Platssamverkan Rågsved.  

9 Administration  

9.1 Administrativa uppgifter 
Samverkansorganisationens namn är Platssamverkan Rågsved 

Projektets diarienummer är EÅV 2021/194. 

9.2 Möten 
Möten i den operativa ledningsgruppen kommer att hållas cirka 1 
gång per månad under det första året från hösten 2020 och under 
2021. Därefter bedömer gruppen hur ofta möten ska hållas.  

Möten i den strategiska ledningsgruppen kommer att hållas cirka 4 
gånger per år.     
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9.3 Administration för platssamverkan 
För Platssamverkan Rågsved har en gemensam samarbetsyta 
skapats. Alla deltagare i den operativa ledningsgruppen och 
designteamet har tillgång till samarbetsytan. Här sparas alla 
gemensamma dokument såsom minnesanteckningar, presentationer 
och aktivitetsplan. Där finns även all forskning som deltagarna i 
gruppen har tagit fram inom sina respektive områden och som kan 
vara relevant för arbetet.  Följande undermappar finns upplagda: 
• Projektstyrningsdokument 
• Operativ ledningsgrupp 
• Designteam 
• Forskning 
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